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Grupo multiaventura de Petronor
Ejercicio y diversion sin crondmetro ni marcador

Desde 1995,

los tres impulsores del Grupo de Multiaventura de Petronor, Juan Carlos

Abajo, Javier Jaureguibeitia y Jesus M2 Echevarria, vienen organizando actividades
deportivas en las que los trabajadores de PETRONOR pueden poner en practica sus
ganas de hacer ejercicio y pasarlo bien, disfrutando al aire libre.

I\/Iontaﬁismo, senderismo, paseos a
caballo, piraguismo, espeleologia,
bicicleta de montafia, bajada de barran-
cos y esqui son las principales actividades
que realizan durante el afio.

De entre todas ellas es el piragtiismo la que
goza de mayor aceptacion. “La primera
salida que organizamos fue el descenso del
Sella. En afos siguientes hemos acudido al
rio Asén y al rio Ebro.” Sin embargo, Jesus
M2 nos indica que los paseos por montes
cercanos tienen también mucho éxito,
especialmente cuando hace buen tiempo.
“Como para cualquier actividad al aire
libre, la climatologia marca en gran medi-
da el pasar 0 no, un buen dia.”

Javi rapelando en el Naranjo
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Piraguas en el rio Ason

A aquellos que temen no estar a la altura
de las circunstancias porque no practican
deporte habitualmente, Jesis M? les
tranquiliza afirmando que “para la gran
mayoria de las actividades no es necesa-
ria ninguna condiciéon especial. Si son
mé&s exigentes algunas salidas como la
bici o la alta montafia, en las que hace
falta un minimo de conocimientos y algo
de fondo fisico, pero para la gran mayo-
ria de las actividades es suficiente con
tener capacidad para andar cuatro o
cinco horas a ritmo suave. Ademaés, una
de las caracteristicas de este Grupo es
gue no hay marcador ni cronémetro.”

La suerte que tenemos de vivir en una
zona tan variada desde el punto de vista
geografico y que en un radio de 100 km
tengamos destinos inmejorables, ha posi-
bilitado salidas a lugares tan atractivos

como la cueva de la Leze, el tinel de la
Engafia, Ordufia, Arredondo-Alto Asén,
Soba, los cafiones del Ebro, Candina o
Gorbea. Normalmente las salidas tienen
una duracién de un dia pero el Grupo de
Multiaventura organiza también activida-
des en lugares mas lejanos: esqui y trave-
sfas en Pirineos, Naranjo de Bulnes, Alto
Campoo, etc.

Si después de leer estas lineas alguien se
esta preguntando cuando serd la proxima
salida, Jesis M2 nos recuerda que las con-
vocatorias se hacen mediante correo
electrénico ““y por las conversaciones de
pasillo.”” Ademas aprovecha para animar
a todo los compafieros: “Si no tienen
algo mejor que hacer ese dia, que se
apunten a practicar algo de ejercicio y
echar unas risas.” M
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J.D. Arrate taldearen garaipena i’ .
Eskubaloiko Petronor Garaikurrean

eti bezala, oinarrizko kirola eta goi-mailako kirola susta-
Btzen ditugunez, joan den urtarrilaren 29an Petronor
Garaikurra jokatu zen Muskizko kiroldegian, eta, horretarako,
Asobal ligako adiskidantzako partida antolatu zen Juventud

Deportiva Arrate eta Madrileko Balonmano Alcobendas taldeen
artean. Norgehiagoka J. D. Arrate taldeak irabazi zuen. Tokian
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tokiko zaletuek interes handiz jarraitu zuten partida, taldeak esta- -8

Qrupo I\/Iultlaventura de Petronor o

tuko gorengo mailakoak izan ziren-eta. M




Durante el mes de octu-
bre se celebraron en
Madrid unas jornadas a
las que asistieron todos
los directivos de Ila
Unidad de Negocio y
Logistica y que constitu-
yeron el primer hito de
un Proyecto de excelen-
cia al que se denomind
REFINO 2007.

a Unidad de Negocio de Refino

Europa, en su conjunto, ha experi-
mentado en los Ultimos afios una evolu-
cién muy positiva fruto de los esfuerzos
realizados en mejoras organizativas e
inversién tecnolégica. Con el objeto de
alcanzar mayores niveles de seguridad,
eficacia y calidad que nuestra voluntad
de excelencia y nuestros compromisos
con los grupos de interés y la sociedad
nos exigen, el pasado mes de Octubre se
celebraron en Madrid unas jornadas en
las que se trazaron, de forma abierta y
participativa, las lineas maestras de
actuacion asi como las propuestas de
partida para su desarrollo posterior por
grupos de trabajo multidisciplinares. A tal
efecto, se crearon seis grupos de trabajo
que respondian, cada uno de ellos, a un
factor clave:
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® Seguridad y Medio ambiente
* Margen de Refino

® Gestion Técnica

® Eficiencia Operativa

® Funcion Mantenimiento

® Recursos Humanos

Al frente de cada uno de los grupos se ha
nombrado como responsables y lideres
reconocidos profesionales de los diferen-
tes centros y empresas de la Unidad de
Negocio de Refino. Ellos se encargaran de

EVOLUCION INDICADORES RELEVANTES
CONSUMO DE ENERGIA

realizar el plan de despliegue y facilitar los
medios (materiales y humanos) que posi-
biliten la consecucion de los objetivos
que se fijen en cada uno de los mismos.

El plan previsto para este Proyecto se
resume en los siguientes puntos:

* Presentacion del Proyecto en las
Jornadas Técnicas de Refino 2004.

» Presentacion a través de la linea en
cada centro de trabajo de la Unidad
de Negocio.

e Divulgacion del Proyecto en la
revista de Repsol CONECTA y en las

publicaciones de cada centro indus-
trial (Ej. Gazteluberri).

» Divulgacion de objetivos y planes
del Proyecto con ocasién de foros,
presentaciones, eventos, etc.

e Informacién del mismo en la pagi-
na web de Refino de Repsolnet.

e Buzo6n de participacion a través
de la web y correos.

* Reuniones trimestrales de segui-
miento del Proyecto.

 Divulgacion periddica del avance
del mismo.

EVOLUCION INDICADORES RELEVANTES
COSTE DE MANTENIMIENTO
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Entrega de los Premios
de Seguridad 2005

| pasado dia 28 de Diciembre se

celebré la entrega de los Premios de
Seguridad correspondientes al afio
2003. Al acto asistieron el Consejero
Delegado asi como los Directores de
Recursos Humanos, Refineria, Man-
tenimiento y el Subdirector Técnico.
También participaron los Jefes de los
Departamentos premiados.

El Grupo 14, compuesto por 50 perso-
nas de los departamentos de Compras

y Almacén, Control y Contratas, Pro-
gramacion, Mantenimiento y Sistemas
de Informacién recibié el galardén al
Menor indice de Accidentabilidad .

El Premio al Mayor Descenso de
indice de Accidentabilidad con rela-
cion al afio anterior, recayé en el
Grupo 17, formado por 40 personas
pertenecientes a varios departamentos
de Recursos Humanos y de la Sub-
direccion Técnica. W

La experiencia de Petronor en la

Semana Europea
de la Calidad

uestro compafiero Luis Torrijos,

Jefe de Relaciones Industriales,
participd en la X Semana Europea de la
Calidad organizada por la Confe-
deracion Empresarial de Bizkaia,
Cebek. Junto a Mikel Ruiz, Director del
Centro de Formacion de Somorrostro,
diserté sobre la experiencia préactica de
PETRONOR en la gestion de alianzas de
cara a la formacion compartida.

En la conferencia, inscrita en la jornada
dedicada a la “Gestion de Alianzas™,
Luis Torrijos explic6 como PETRONOR y
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el Centro de Formacion de Somorrostro
han sido capaces de formar a futuros
trabajadores en funcion del perfil
requerido por la Empresa. &

Petronor en el
FOrum de la Automatica
e Instrumentacion

Julio Rivas presidira la comision de seleccion de
ponencias y mesas de trabajo

urante los dias 19,20 y 21 de

Octubre de 2005 tendra lugar en el
Centro de Convenciones Internacional
de Barcelona el Forum de la Automatica
y la Instrumentacion. Para la seleccion
de las diferentes ponencias y mesas de
trabajo los organizadores del evento
han creado una comisidn presidida por

un representante de las empresas espa-
flolas que a ser posible perteneciese a
la organizaciéon de Instrumentacion,
Sistemas y Automatizacion (ISA). A tal
efecto, la persona nombrada ha sido la
de nuestro compariero responsable del
Departamento de C. Avanzado/S. de
Produccién, Julio Rivas. M
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“Los trabajadores de Petronor

cada vez se cuidan mas”

“El punto negro es la falta de concienciacidon acerca del tabaquismo

Entrevistamos al doctor Eduardo Conde,

Después de casi 20 arfios
velando por la salud de
todos los trabajadores de
Petronor, el Doctor Eduardo
Conde observa que cada
vez nos cuidamos mas, si
bien “la realidad es tozuda y
cambiar de habitos es una
de las cosas mas dificiles de
plantear”. En esta entrevista
nos hace un resumen de
lo que son los principales
factores que determinan su
trabajo diario.

Eduardo, ¢has observado cambios en
la asistencia médica a lo largo de estos
anos?

Si, actualmente disponemos de equipos
médicos de diagndstico y tratamiento que
antes no teniamos, y han mejorado los
medios para la asistencia en caso de acci-
dente.

¢Cuales son las dolencias mas frecuen-
tes entre los trabajadores de Petronor?
Fundamentalmente se trata de enferme-
dades del aparato respiratorio, del aparato
digestivo y las osteoarticulares.

¢Varian las enfermedades durante el
transcurso del afio?

Hay méas problemas digestivos de tipo
ulceroso en primavera y otofio, gastroen-
teritis y otitis en verano y enfermedades
del aparato respiratorio y procesos gripa-
les en otofio e invierno. En épocas de frio
se reagudizan los procesos osteomuscula-
res cronicos.

Desde el punto de vista médico,
¢como son los trabajadores de la
Compafia?

Cada vez se cuidan mas aunque hay dos
puntos negros que no mejoran: los fuma-
dores y aquellos que no mantienen su
peso en un rango adecuado.
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Estos dos aspectos inciden directamente
en el desarrollo de enfermedades cardio-
vasculares. Como valoracion positiva, es
de destacar el alto grado de solidaridad
con la unidad de donantes de sangre que
viene trimestralmente.

¢ Qué tipo de asistencia tienen los tra-
bajadores del turno de noche,?

La asistencia que se presta es continua las
24 horas del dia y los 365 dias del afio.
Durante el turno de noche un D.U.E.
(Diplomado Universitario en Enfermeria)
soluciona problemas de salud u organiza
el traslado de accidentados o enfermos.

¢Realizais campafias de prevencion?
Trabajamos en el descenso de factores de
riesgo de enfermedades cardiovasculares,
realizamos un programa continuado de
vacunacioén antitetanica y, en otofio, una
campafia de vacunacion antigripal.

En caso de accidente, ;qué papel
juega el médico de Petronor?

La correcta e inmediata atencion del acci-
dentado es algo primordial. Para asisten-
cias de urgencia contamos con dos
ambulancias medicalizadas totalmente
equipadas. En ellas nos trasladamos al
lugar del accidente, para prestar alli
mismo la primera asistencia. Si con nues-
tros medios no podemos realizar un ade-
cuado tratamiento, llevamos al acciden-
tado a nuestra mutua de accidentes.

Aprovechando que nos van a leer
todos los trabajadores de la Compafiia,
¢qué consejos médicos nos darias?
Los consejos médicos deben ser persona-
lizados, no obstante me gustan mucho
unos que propugné el Dr. Letamendi:

“Vida honesta y arreglada,
usar de pocos remedios
y poner todos los medios
de no apurarse por nada.
La comida moderada,
ejercicio y diversion,
salir al campo algun rato,
poco encierro, mucho trato
y continua ocupacion.”

Gracias, Eduardo, por tus consejos, a
partir de ahora intentaremos todos
cuidarnos un poquito mas. H

Nuevo Dieselo de Repsol YPF

Un combustible
adelantado a su tiempo

REPSOL YPF tiene en el mercado un nuevo diesel de avanzada tecnologia, Repsol Diesel e+
(Diesel e Plus) un gasodleo de automocion de altas prestaciones y mas respetuoso con el
medioambiente, con el que la compafia petrolera espafola da la bienvenida a la nueva era
del diesel. Este producto se fabrica desde finales de 2004 en las cinco Refinerias del Grupo.

| nuevo Repsol Diesel e+ es el

resultado de un continuo programa
de 1+D en el Centro de Investigacion de
la Compafia y bancos de motores.
Repsol Diesel e+ puede utilizarse en
todos los motores diesel del mercado,
antiguos, modernos, los de Ultima
generacion, turismos y profesionales,
pudiendo combinarse con otros gaséle-
0s, aunque sOlo la utilizaciéon regular
del producto asegura el beneficio de
todas sus ventajas.

Una evolucidon continua

El gaséleo es una compleja mezcla de
hidrocarburos procedentes del refino
del petréleo que debe permitir una
buena combustion, protegiendo el siste-
ma de inyeccion y el de alimentacion y
evitando, de esta manera, la corrosion
del motor.

A lo largo del tiempo, los avances en el
perfeccionamiento de los motores die-
sel han supuesto la introduccion de
importantisimas mejoras, entre las que
destacan:

m Utilizacion de controles electrénicos
para regular la inyeccion.

m Utilizacion, cada vez de forma mas fre-
cuente, de los sistemas de inyeccion
directa, que proporcionan una importan-
te economia en el consumo de combus-
tible.

® Incorporacion de turbocompresores
que comprimen el aire antes de su entra-
da a los cilindros. Son los motores sobre-
alimentados o turboalimentados.

m Disefios avanzados de la camara de
combustién que mejoran el proceso de
formaciéon de la mezcla, con lo que el
combustible se quema mejor, obtenién-
dose un mejor rendimiento y menor con-
sumo.

m Incorporacién de sistemas de recircula-
cion de gases controlados electronica-
mente que permiten reducir las emisio-
nes de 6xido de nitrégeno.

El nuevo Repsol Diesel e+ se
vende exclusivamente en las
estaciones de las redes
Repsol, Campsa y Petronor

Un buen carburante debe facilitar que el
proceso de inyeccidon sea continuo y
regular, con un grado de pulverizacién
que garantice unas finas gotas de gaso-
leo con el fin de acelerar la autoinflama-
cion del mismo y su correcta combustion.

Gracias a su nueva férmula con moléculas
avanzadas, Repsol Diesel e+ permite una
correcta combustion protegiendo el siste-
ma de inyecciéon y de alimentacion, ade-
maés de evitar la corrosion de las diferentes
partes del motor. De esta forma, Repsol
Diesel e+ proporciona altas prestaciones
que protegen y alargan la vida del motor,
ademés de reducir el consumo de com-
bustible y las emisiones contaminantes. ™

* Extracto del articulo publicado por REPSOL
YPF en octubre 2004 en la revista Oilgas.

VENTAJAS DEL DIESEL €7

MEJORAS VENTAJAS

EFECTOS EN EL VEHICULO

Detergencia

inyectores.

 Excelente pulverizacion del

gas6leo en la cdmara.

« Controla formacion de depésitos.
* Menor pérdida del caudal de los

= Menor mantenimiento.
= Conducci6n mas suave.

 Bajo nivel de emisiones.

= Mayor duracion del sistema de
inyeccion y de alimentacion.

NUmero de cetano = Se quema mejor y mas

uniformemente.

= Menor ruido en la conduccion.
= Mejor arranque en frio y menos humos.

Anticorrosion
metalicas del motor.

« Impide la oxidacion de las partes = Alarga la vida de los motores.

= Menor mantenimiento.

Antiespumante
repostaje.

« Reduccion de espumas en el

= Tiempo de repostaje méas corto.
= Depésito mas completo.
= Ausencia de salpicaduras.
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“Sin duda

proximo 3 de mayo comienza la
Campafa de Renta de la Diputacion Foral
de Bizkaia (el dia 2 del mismo mes la de la

= ; : Agencia Estatal). Ante tal eventualidad, la

== Direccién Econdmica Financiera de PETRO-

e NOR esta en disposicion de poder prestar el

servicio de ayuda para dicha Campafa a
— todos los empleados de PETRONOR que lo
soliciten.

En este sentido, los trabajadores que lo
deseen podran contar con el apoyo del

alguna”

PETRONOR asesorara a todos los trabajadores que lo deseen

area fiscal de la Empresa para, en lo que
sea posible, ayudarles en la cumplimenta-
cion de sus liquidaciones de IRPF o clarifi-
car aquellas dudas que se les presenten a
la hora de hacer la declaracién de la renta
de este afio. W

Personas con las que podéis contactar:
Jose Luis Arce, tel: 94 635 7095

Gonzalo Diaz-Heppe, tel: 94 635 7492
Juan Arregul, tel: 94 635 7413

Situacion de Petronor respecto a la
Normativa ATEX

Minimo riesgo de los trabajadores de Petronor expuestos a atmodsferas peligrosas

ETRONOR ha iniciado la elaboracién

del Documento de Proteccion con-
tra Explosiones que comprende una
evaluacion de los riesgos de explosion
que hay en nuestras instalaciones.

Mediante este Documento, que es un
requisito indispensable exigido por el
Real Decreto 681/03 sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los traba-
jadores expuestos a los riesgos deriva-
dos de atmosferas explosivas en el lugar
de trabajo, se analiza la probabilidad
de presencia de una posible atmésferea
explosiva y se la compara con la proba-
bilidad de aparicion de una posible
fuente de ignicién. La atmdsfera explo-
siva se determina por los potenciales
escapes que puedan originarse en fun-
cionamiento normal: por deterioro de
las juntas, cierres, etc. Las fuentes de
ignicion pueden ser de origen eléctrico
0 no eléctrico y se valoran, también, en
funcionamiento normal.

Como nuestras instalaciones han sido
construidas en distintas épocas a partir
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del afio 1970, se ha realizado una
reclasificacion de los emplazamientos
peligrosos. Se ha utilizado un UGnico cri-
terio, el establecido en la ultima nor-
mativa. Dado que todos los equipos se
han instalado siempre conforme a los
reglamentos en vigor, la frecuencia de
concurrencia entre una fuente de esca-
pe que origine una atmaosfera explosiva
y una ignicion efectiva es muy baja, lo

que da un resultado de riesgo tolera-
ble o trivial.

Los requisitos deben aplicarse en condi-
ciones normales de funcionamiento de
las instalaciones. No son aplicables a las
situaciones motivadas por incidentes o
accidentes que impliquen una parada
inmediata de la produccion, que deben
ser objeto de otro analisis. W

Iniciados dos nuevos Cursos
de Formacion Ocupacional

Con estos dos Cursos, el numero total de alumnos que ha
recibido esta formacion desde 2003 se eleva a cien (28
TGM y 72 CFGS o FPIl) de los cuales sesenta han sido con-
tratados por la Comparfhia una vez finalizados los mismos.

| primero de los dos nuevos Cursos

de Formacién Ocupacional comenzd
a principios de Octubre de 2004 y esta
prevista su finalizacion a comienzos de
Junio de este afio. El segundo se inici6 a
finales de Enero y terminara a mediados
de Octubre.

Ambos tienen como objetivo la forma-
cién de ocho Técnicos de Grado Medio y

treinta y dos operadores destinados a
la Direccién de Produccion.

Como informabamos en el Gaztelu-
Berri del pasado mes de Junio, estos
cursos son el resultado del nuevo
Convenio de Colaboracion, avalado
por el Gobierno Vasco, entre el Centro
de Formacion de Somorrostro vy
PETRONOR. H

Becas Petronor para
realizar un Master en el ISE

PETRONOR en colaboracion con la Fundacion REPSOL YPF ha
convocado la nueva edicion de las becas para la realizacion
de un master en el Instituto Superior de la Energia ISE duran-
te el curso 2004-2005. Al igual que en anteriores convocato-
rias, tres titulados superiores de universidades del Pais Vasco
podran desarrollar un master en las siguientes especialidades:

B Refino, Gas y Marketing.
B Tecnologia y Gestién de Empresas Energéticas.

Profesionales de Petronor colaboran en el

Master ISA/ZISE de
Instrumentacion y Control

a Sociedad Espafiola de Instrumen-

tacion, Sistemas y Automatizacion
(ISA) y el Instituto Superior de la
Energia(ISE) de la Fundacién Repsol, han
organizado un Master para técnicos/inge-
nieros de Instrumentacion y Control de
400 horas (10 modulos). Dicho Master
sera de un médulo semanal durante un
afio, se impartira en Mostoles (Madrid) y
su comienzo sera en Septiembre 2005.

PETRONOR esta colaborando en el des-
arrollo del mismo y algunos de sus

profesionales formaran parte del plantel
de profesores que contard, ademas, con
mas de 30 reconocidos profesionales de
toda Espafa. Creemos que esta aporta-
cién redundara de forma positiva en
nuestro trabajo diario.

El Master ISA/ISE es el primer master en
Espafia y Europa dirigido a profesionales
de cualquier sector que deseen adquirir
o reforzar sus conocimientos en el
mundo de la instrumentacion y el
Control de Procesos. W

Petronor con
las personas
discapacitadas
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ETRONOR ha obtenido el Diploma

de Responsabilidad Social otorga-
do por la empresa ADE S.L., Centro
Especial de Empleo, por el que se certifica
la colaboracién ofrecida por PETRONOR
en favor de la integracion social y laboral
de las personas con discapacidad. M

Despedida a
Victor Gil

espués de mas de 20 afios trabajan-

do entre los fogones de la cocina de
Petronor, y tras una larga vida laboral, ha
llegado la hora de la jubilacion para
Victor Gil Zuazo. Sirvan estas lineas para
despedirle y desearle, con todo el carifio,
que disfrute durante muchos afios de un
bien merecido descanso. Wl
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